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Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

W

8.

9.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078,1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
1818 2197);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami);

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
"Zasad techniki prawodawczej" (Dz.U. 2016 poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578) i inne akty prawne
wydane dla ustaw.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 1. Informacje o placéwce

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Gustawa Eugeniusza
Potworowskiego w Goli.

Szkota o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkotg, jest osmioletnig publiczng
szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

Szkota ma siedzibe w Goli: Gola 17, gmina Gostyn.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gostyn.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

Do obwodu Szkoty nalezg miejscowosci: Gola, Witoldowo, Czajkowo, Bronistawki,
Otéwko.

Szkota Podstawowa im. Gustawa Eugeniusza Potworowskiego w Goli stanowi
jednostke organizacyjng realizujgcg zadania oswiatowe, zapewniajgce
ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowej i w oddziatach
przedszkolnych.

W sktad Szkoty wchodza: 8-letnia szkota podstawowa i oddziaty przedszkolne.
Szkota jest jednostkg budzetows.

10.Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

1.
2.
3.

§ 2. Nazwa szkoty

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami.
Tablica urzedowa zawiera petng nazwe Szkoty.



§ 3. Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn.

2. Szkota kultywuje ceremoniat, obejmujgcy:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia,
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
4) sSwieto patrona szkoty,
5) panstwowe uroczystosci patriotyczne.

§ 4. Informacje ogdine

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Gustawa
Eugeniusza  Potworowskiego w Goli,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im.
Gustawa Eugeniusza Potworowskiego w Goli,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gostyn.

§ 5. Przebieg edukacji
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy |- 1l szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV- VIl szkoty podstawowe.

Rozdziat 2. Oddzialy przedszkolne
§ 6. Organizacja

1. Oddziaty przedszkolne pracujg 5 dni w tygodniu, realizujgc podstawe
programowg w czasie 25 godzin tygodniowo,

2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie; czas zajec
edukacyjnych wynosi okoto 15 min. w grupie dzieci 3-4 letnich, a okoto 30
minut w grupie dzieci 5-6 letnich.

3. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego sg zgodne z okresem ferii, $wiat,
wakacji szkolnych wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych organizacji roku
szkolnego.

4. Do oddziatdéw przedszkolnych w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
z obwodu szkolnego.

5. Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych uruchomiona zostaje w przypadku
wiekszej liczby zgtoszen dzieci.



6. Na wniosek rodzicow organizowane sg zajecia z religii, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

7. W trakcie wycieczek poza teren szkolny, opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wspomagany przez rodzicow.

8. Rodzice wybierajg swojg reprezentacje Rady Oddziatowej wchodzgcej w sktad
Rady Rodzicéw Szkoty.

§ 7. Cele i zadania oddziatlow przedszkolnych

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom bezpieczny i swobodny
rozwoj, zabawe i odpoczynek,

wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie
nauki w szkole,

2. Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest w szczegdlnosci zapewnienie:

1)
2)

3)

4)

ksztatcenia, wychowania i opieki dostosowanych odpowiednio do wieku
dziecka,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziatach
przedszkolnych,

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zgodnie z prawem
oswiatowym,

prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka.

§ 8. Cele i zadania Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.



§ 9. Realizacja zadan Szkoty

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) Realizowanie podstawy programowej oraz dobér programdw nauczania.

2) Tworzenie optymalnych warunkoéw do spetniania przez uczniéw obowigzku
szkolnego.

3) Organizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4) Diagnozowanie postepow edukacyjnych, rozpoznawanie potrzeb
I organizowanie pomocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
I wychowawczego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentaciji szkolnej.

Rozdziat 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. Organy Szkoty

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 11. Kompetencje organéw Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezgcg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole, podejmuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) wykonuje wszystkie obowigzki ustawowe zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem.

4) z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej,
nauczyciela lub samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady
rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit
dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad
uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,
nawigzuje wspoOfprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Rada Pedagogiczna:

1) ustala wiasny regulamin dziatalnosci,
2) wykonuje ustawowe kompetencje stanowigce, opiniodawcze i wnioskujgce,
3) w skfad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,



4)

osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

3. Rada Rodzicow:

1)
2)

3)

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, wykonujgcym
kompetencje przewidziane w ustawie.

w Szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicow, w skfad ktérej wchodzg
przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych,
wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin uchwalony przez Rade,

4. Samorzad Uczniowski:

1)

2)
3)

4)

samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego,

zasady dziatania samorzgdu okresla przyjety regulamin,

samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu,

samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Rozdziat 4. Zasady wspoétdziatania wszystkich organéw oraz rozwigzywanie

konfliktow

§ 12. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1)
2)

3)
4)

5)

zarzgdzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty,

ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu szkoty i w pokoju
nauczycielskim oraz w dzienniku elektronicznym,

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty
z Dyrektorem Szkoty,

zebrania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
Szkoty,

apele szkolne,

2. Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania, opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw Szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor.

4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub
wewnatrz niej, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:



1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdéw bedacych stronami.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, rozstrzyga organ prowadzgcy szkote lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 13. Rozwigzywanie konfliktéw

1. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Pisemng skarge moze ztozyc¢:

1) uczen,

2) rodzice,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,

5) pracownik szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, Dyrektor udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

4. W przypadku skargi nieuzasadnionej, Dyrektor konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdziat 5. Organizacja Szkoty

§ 14. Organizacja pracy w Szkole

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania
zadan powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. W Szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

4. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.

6. Tygodniowy rozkfad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV— VIII mogg odbywac¢ sie w grupach
tgczonych, miedzyoddziatowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogqg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i
chtopcow.

10. W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne:

1) rozwijajgce,

2) wyréwnawcze,

3) kompensacyjne,
4) logopedyczne.

11. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, z wyjgtkiem przerwy Sniadaniowe;j
trwajgcej 20 minut.

12. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- lll prowadzone sg w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 ucznidw.
13. Czas trwania przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi w klasach | — Il ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia. |

14. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu jednego etapu
edukacyjnego.

15. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego. |

16. Nauka w roku szkolnym podzielona jest na dwa pétrocza, oddzielone okresem
ferii zimowych, przy czym termin | pétrocza konczy sie nie pdzniej niz w ostatnim dniu
stycznia.

17. Terminy zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
dostosowywane sg do przepisdw wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

18. Podstawe organizacji roku szkolnego w Szkole stanowi arkusz organizacyjny
szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec.

19. Zajecia lekcyjne odbywajg sie zgodnie z przygotowanym przez Dyrektora Szkoty
tygodniowym rozktadem zajec.

20. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia opieki uczniowi,
Szkota organizuje swietlice.

21. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.



22. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny do zaje¢ lekcyjnych oraz w wersiji
papierowej do zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych.

23. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w odrebnych przepisach.

24. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoceh dni dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

25. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams

w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

26. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

27. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

28. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sg zobowigzani do nie
udostepniania haset osobom trzecim.

29. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajec, stosujgc roznorodne metody pracy. Nauczyciele
mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.

30. Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams lub innej jako prywatnego
video komunikatora poza lekcjami online

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci objetych prawem

4) Wykorzystywanie ustugi do rozprzestrzeniania materiatdw zakazanych prawem



31. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych

z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogolng konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdw.

32. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujgcy danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub
jesli nie chce tego robic, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu
nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

33. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw szkota zapewnia w formie cateringu jeden
goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

34. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 33, jest dobrowolne i odpfatne.

Za wydawanie positkbw odpowiadajg pracownicy firmy cateringowe.

§ 15. Religia/etyka

1. Organizacja nauki religii /etyki:

1) uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicéw Szkota organizuje nauke
religii/etyki,

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazony w formie pisemnego
oswiadczenia,

3) oswiadczenie nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione,

4) uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi,

5) uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zajeC szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
W wyznaczonym terminie,

6) opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§ 16. Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia organizowane sg dla wszystkich uczniéw klas [V-VIII.

Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

N

§ 17. Swietlica



1. Organizacja swietlicy:
1) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie
wiekszych niz 25 uczniow,
2) Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej
szkoty,
3) uczniowie przyjmowani sg do swietlicy szkolnej na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow.

2. Zajecia w Swietlicy odbywajg sie w formie:

1) zajeC opiekunczo-wychowawczych,

2) grupowej i indywidualnej pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych,

3) zajec plastycznych i artystycznych, 4) integrujgcych gier i zabaw
Swietlicowych.

3. Prace opiekunczo-wychowawczg w swietlicy prowadzg wyznaczeni nauczyciele,
4. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb dzieci i planu lekcji,

5. Szczegodtowy harmonogram godzin pracy wyznacza corocznie Dyrektor Szkoty,
6. Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach swietlicowych, mogg by¢ zwolnieni
wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow.

§ 18. Biblioteka
1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,

2) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

3) udostepnianie zbioréw biblioteki, podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych
i wiczeniowych,

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej,

5) gromadzenie zbiorow, wynikajgcych z zapotrzebowania nauczycieli
i uczniéw.

2. Szczegotowe zadania nauczyciela — bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Rozdziat 6 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 19. Pracownicy Szkoty
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
§ 20. Wykaz pracownikow pedagogicznych
1. W Szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

1) Dyrektor Szkoty,



2) nauczyciel,

3) pedagog szkolny,

4) nauczyciel bibliotekarz,
5) psycholog,

6) logopeda,

7) doradca zawodowy

8) pedagog specjalny

§ 21. Obowiagzki pracownikéw pedagogicznych

1. Nauczyciele sg zobowigzani realizowac zadania wynikajgce z zapisu prawa
oswiatowego i kodeksu pracy, w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelne przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow
i innych zajec, realizowacC je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoéfczesnej dydaktyki
i metodyki nauczania,

2) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego
i spotecznego,

3) akcentowa¢ na  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych  wartosci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia
Swiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow
informacji,

5) wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

6) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez

dyrektora,

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

9) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

10)dbac o poprawnosc¢ jezykowg wtasng i uczniow,

11)podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne

I psychologiczne,

12)wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny,

13)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
studentom odbywajgcym praktyki pedagogiczne.

14)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.



15) Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia
przygotowania zawodowego.

16)Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania
stosunku pracy okresla ustawa Karta nauczyciela.

2. Do zadan nauczycieli wychowawcow nalezy:

1) integrowanie zespotu uczniowskiego,

2) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

4) organizowanie informacyjnych spotkan z rodzicami,

5) informowanie pisemnie ucznia i jego rodzicoéw lub prawnych opiekunow,

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego
oddziatu.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmujg:

1) ustalenie szkolnego zestawu programéw oraz modyfikowania ich w miare
potrzeb,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow,

3) przedstawienie dyrektorowi zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne,

4) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty.

5. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie i analizowanie niepowodzen szkolnych wobec
indywidualnych potrzeb uczniow,

2) okreslanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w stosunku do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczo — opiekunczych
nauczycieli.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) dokonywanie diagnozy uczniow z wadami wymowy,

2) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych,

3) spotkania z rodzicami na terenie szkoty na temat rozwoju mowy,

4) udzielanie pomocy metodycznej rodzicom i nauczycielom w celu
wyeliminowania zaburzen dziecka.

7. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:



1)
2)
3)

4)

Wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

Wspiera nauczycieli, wychowdw grup wychowawczych i innych
specjalistow

Udziela pomocy psychologoczno — pedagogicznej rodzicom uczniow

i nauczycielom

Wspotpracuje z przedmiotami zewnetrznymi

§ 22. Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze
(administracyjne) i obstugi:

1)
2)
3)
4)

gtéwny ksiegowy,
referent
konserwator,
sprzataczka.

2. Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Dyrektor
Szkoty i dotgcza go do umowy o prace.

§ 23. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw

1. Pracownicy pedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslone;j
w Karcie Nauczyciela.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art.108 Kodeksu pracy.

Rozdziat 7. Wspétpraca z rodzicami

§ 24. Rodzice

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich
dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych,

dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci,

wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych.

2. Rodzice majg obowigzek:



1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty,

2) zapewnic¢ dziecku opieke w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu, do
momentu ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

3) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo do
odbioru dziecka po skonczonych zajeciach,

4) odpowiada¢ materialnie za celowe szkody wyrzgdzone w mieniu Szkoty
przez swoje dzieci.

5) zgtoszenia nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych poprzez
informacje ustng, pisemng za pomocg dziennika Librus w  dniu
nieobecnosci ucznia.

3. Kontakty rodzicéw ze Szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) okresowych zebran informacyjnych z wychowawca,
2) spotkan indywidualnych z wychowawcg lub innym nauczycielem,

Rozdziat 8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
§ 25. Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wkasnych predyspozyciji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

2. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
uczniow.

3. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspiera ucznidw, dostarcza im niezbednych informaciji, ksztattuje przydatne
umiejetnosci i cechy zachowania.

4. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor
zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia,

5. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i
grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng),
ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

6. Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego realizuje dziatania w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego a w szczegolnosSci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznibw na informacje
I pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,

3) wskazuje osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodta dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie



zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
réznych obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie o0s6b  niepetnosprawnych ~w  Zzyciu  codziennym
I zawodowym,

4) prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce, wspierajgce  uczniow
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzgdzacych rynkiem pracy.

Rozdziat 9. Uczniowie Szkoty
§ 26. Obowiazek szkolny

1. Dyrektor przyjmuje do Szkoty wszystkich ucznidow zamieszkujgcych obwad
szkolny.
2. Przyjmowane sg dzieci spoza obwodu szkolnego, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalajg.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, i trwa nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
4. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli objete byto rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
5. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
6. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny realizujgc nauczanie indywidualne.
1) Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie w miejscu pobytu
ucznia lub zdalnie

2) Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wowczas,
gdy pozwoli na realizacje zalecen okreslonych w przeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego.

3) Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow
ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 27. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:



1) korzystania w Szkole z zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego

2) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych,

3) do informaciji na temat wymagan oraz stosowanych metod nauczania,

4) znajomosci zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

5) posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw oceniania przedmiotowego i
zachowania,

6) do tygodniowego rozktadu godzin lekcyjnych, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem mozliwosci Szkoty,

7) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

8) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez
Szkote,

9) dziatania w Samorzgdzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego
organéw,

10) poszanowania godnos$ci, swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie
naruszajg dobra osobistego osob trzecich,

11)rozwijania zdolnosci, talentow i zainteresowan oraz uzyskania pomocy
w planowaniu swojego rozwoju,

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania i nietykalnosci osobistej,

13) bezpiecznych warunkéw w Szkole,

14) bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego do kontaktu z rodzicem
w pilnych sprawach,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych oraz urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i zgodnie z regulaminem ich uzytkowania,

16) uzyskania pomocy i wsparcia okres$lonych przepisami prawa,
0 charakterze socjalnym i materialnym, z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych,

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach
sportowych,

18) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg byc¢
stosowane w przypadku ich naruszenia.

§ 28. Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a w szczegolnosci:

1) zdobywania wiedzy i przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych,



2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie,

3) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i
przekonan innych ludzi,

4) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy
wobec innych,

5) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwoéci przejawom wandalizmu
i wulgarnosci,

6) dbania o porzgdek i wspdlne dobro w szkole,

7) godnego reprezentowania Szkoty,

8) brania czynnego udziat w zyciu Szkoty,

9) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz
innych osob,

10) troszczenia sie o wkasne zdrowie i higiene ciata,

11) wystrzegania sie natogéw,

12) naprawiania lub pokrywania kosztow umysinie wyrzadzonych szkod
materialnych,

13) przestrzegania zasad kultury wspoizycia, stowa na terenie Szkoty i poza
nig,

14) dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju,
bez kontrowersyjnych nadrukéw, napisow,

15) zaktadania  stroju galowego podczas uroczystosci  szkolnych
i pozaszkolnych,

16) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego,

17) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

18) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I osobom starszym, pozostatym uczniom zgodnie z powszechnie
akceptowanymi formami spotecznych zachowan.

2. Zasady korzystania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty oraz wycieczkach
szkolnych.

1) Uczniowie mogg przynosi¢ telefony i inne urzgdzenia elektroniczne na
wiasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu/urzgdzenia przyniesionego
przez ucznia.

2) W uzasadnionych przypadkach placéwka zapewnia rodzicom i uczniom
mozliwos¢ wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

3) Uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych
urzgdzen elektronicznych tylko i wytgcznie w nagtych przypadkach.

4) Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych
urzgdzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te
urzgdzenia (réwniez stuchawek).



5)
6)

7)

8)

9)

W trakcie lekciji, zajec telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany.
Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego
sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wylgcznie w
sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzgdzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoliC na jego uzycie podczas zaje¢ na Scisle
okreslonych zasadach.

Nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenie odtozenia telefonéw/urzadzen
W wyznaczone miejsce.

Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach
organizowanych przez szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun
wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniow i ich rodzicéw.

10)W placéwce obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za

pomocyg telefonu/urzgdzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w

szczegolnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz
poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi;

11). Szczegodlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob
naruszajgcy ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych
norm etycznych i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby
sfotografowanej lub nagranej, szczegodlnie wtedy, gdy moze to jg obrazic,
skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

c) nekanie telefonami lub poprzez sms o tresci agresywnej lub
powodujgcym krzywde innych os6b

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzgdzen
treSci zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci
nielegalne

§ 29. Uczniowi nie wolno

. Uzywa¢ srodkdéw dopingujgcych, odurzajgcych lub narkotyzujgcych.

. Wnosic na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu.

. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania zaje¢ objetych planem lekciji.
Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

. Rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw, dzwiekow bez

wiedzy i zgody zainteresowanych.



6. W sytuacjach nagtych uczeh ma mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z
rodzicem, a informacje przekazywane sg bezptatnie za posrednictwem
telefonu w sekretariacie szkoty.

7. Zapraszac¢ obcych oséb do Szkoty bez zgody Dyrektora, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego.

§ 30. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wybitne osiggniecia sportowe,

3) przeciwstawianie sie ztu i udzielanie pomocy innym,

4) zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom okolicznosciowy,

4) nagrody rzeczowe,

5) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg ze srodkéw zgromadzonych na koncie Rady
Rodzicow.

5. Swiadectwa z wyrdznieniem przyznawane sg zgodnie z rozporzgdzeniem ministra
wiasciwego.

§ 31. Kary

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegoélnosci za nieprzestrzeganie
statutu Szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy oddziatu,

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o naruszeniu obowigzkoéw ucznia,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty.

4) Nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.



4. Uczen jest zobowigzany do ztozenia przeprosin wobec pokrzywdzonych osob
spotecznosci szkolnej, niezaleznie od przewidzianej formy odpowiedzialnosci.

§ 32. Odwotanie sie od kary statutowej

1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia z odwotaniem do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. Rozdziat 10.
Wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 33. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego,
2. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek:

1) systematycznie dokonywac¢ oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposéb
obiektywny i jasno okreslony kryteriami,

2) powiadomi¢ ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, prac klasowych obejmujgcych
materiat z danego dziatu. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden tego
typu sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy. Nie dotyczy to prac
klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz wymaganiach niezbednych do uzyskania
okreslonych ocen.

4. Procedura przebiegu informaciji,

1) odczytanie i omowienie przedmiotowego systemu oceniania na pierwszej
lekcji danego przedmiotu,
2) udokumentowanie poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.

5. Do wystawienia oceny srédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uczen powinien mie¢
CO najmniej trzy oceny z przedmiotu w okresie pétrocza.

6. Ocena srodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana.

7. Na ocene klasyfikacyjng najwiekszy wptyw majg oceny z prac klasowych,
sprawdziandw i testow.



8. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

9. Jezeli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggnie¢ ucznia pozwalajg na
mozliwos¢ oceny na podstawie liczby uzyskanych punktéw, ustala sie nastepujgce
przeliczenia:

% mozliwych do uzyskania ocena

punktow

100% - 98% celujagcy

97% - 86% bardzo dobry

85% - 70% dobry

69% - 50% dostateczny

49% - 30% dopuszczajgcy
29% - 0% niedostateczny

10. Podstawg do wystawienia oceny srédrocznej (rocznej) z nastepujgcych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, matematyka,
przyroda, biologia, chemia, fizyka, zajecia komputerowe, informatyka, wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, technika i religia jest Srednia wazona uzyskanych ocen
czgstkowych.

11. Obliczanie oceny $rodrocznej i rocznej odbywa sie wedtug nastepujgcego
algorytmu:

Oceny wagi 3: 3,3,4
Oceny wagi 2: 5,4,4,1
Oceny wagi 1: 5,4,5,5,4

(3+3+4) x 3 + ( 5+4+4+1)x2 +(5+4+5+5+4) x1 81

3x3 +4x2 +5x1 22

12. Kazda ocena czgstkowa, ktérg otrzymuje uczeh ma wage:

Formy aktywnosci Waga oceny
Sprawdzian 3
Odpowiedz ustna 2
Kartkowka 2




Dyktando

wypracowanie

Projekt

Aktywnos$c¢ na lekgji

Zadanie domowe

Czytanie

Stéwka

Lektura

Recytacja

Praca plastyczno-techniczna

RiIRRRRRR NN

Inna

1

W przypadku oceniania innej aktywnosci lub potrzeby
wyroznienia jakiego$ dziatania nauczyciel ustala sposéb
oceny oraz jej wage i informuje ucznidow o formie

aktywnosci oraz jej wadze.

13. Prace klasowe, testy wagi 3 sg obowigzkowe. Podstawg obliczenia sredniej
wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac poprawianych — obie

oceny). Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawienia oceny, ocena z poprawy ma takg
samg wage, jak ocena poprawiana.
14. Zaleznos¢ oceny srodrocznej i rocznej od sredniej wazone;j:

Nazwa oceny ocena Srednia wazona
celujacy 6 5,51 do 6,00
bardzo dobry 5 4,51 do 5,50
dobry 4 3,51 do 4,50
dostateczny 3 2,51 do 3,50
dopuszczajgcy 2 1,80 do 2,50
niedostateczny 1 1,79 do 1

15. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

uwzgledniajgc indywidualne potrzeby uczniow oraz dostosowania zawarte w opiniach

i orzeczeniach.
16. Przeptyw informacii,

1) wychowaweca przekazuje informacje na zebraniach klasowych, podaje
adres strony internetowej Szkoty, na ktérej znajdujg sie wymagania
edukacyjne oraz zapisy statutowe,

2) dokumentacjg jest zapis w dzienniku elektronicznym i podpisana lista
obecnosci rodzicow.

§ 34. Formy sprawdzania postepéw edukacyjnych uczniéw

1. Odpowiedzi ustne.
2. Cwiczenia praktyczne.

3. Prace pisemne, sprawdziany i prace klasowe.




4. Kartkdwki obejmujgce zagadnienia z trzech ostatnich lekcji.

5. Pisemne prace ucznidow przechowywane sg do zakonczenia rocznych zaje¢
lekcyjnych.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocene.

7. Nauczyciel ma prawo ocenic niedostatecznie prace niesamodzielng lub
przepisane.

§ 35. Warunki oraz tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

1. Uczen lub rodzice mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty z prosbg o
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego.

2. Zastrzezenia powinny zostac zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktycznych.

3. Termin egzaminu powinien by¢ wyznaczony przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

4. Pytania i zadania pisemne wraz z kryteriami oceny przygotowuje nauczyciel
danego przedmiotu.

5. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych powinien odpowiadac kryteriom
oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

6. Ocena z egzaminu nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny roczne;j.

§ 36. Ocenianie zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Procedura informowania uczniow:

a) odczytanie i omowienie w ramach lekcji z wychowawca, b) udokumentowanie
wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Informowanie rodzicow:

a) zapoznanie rodzicéw z trescig wewnatrzszkolnego systemu oceniania zachowania
na pierwszym spotkaniu w Szkole i udokumentowanie tego faktu.

§ 37. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice, mogg wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
zmiane oceny z zachowania w przypadku naruszenia procedury wystawiania
ocen.



2. Dyrektor wyznacza komisje, ktorej przewodniczy, w sktadzie: wychowawca,
pedagog szkolny, nauczyciel innych zaje¢ edukacyjnych. |

3. W drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow, ustalana jest ocena z
zachowania; w przypadku rownej liczby gtosow, decyzje podejmuje
przewodniczgcy komisji, czyli Dyrektor Szkoty.

4. Ustalona w wyniku gtosowania ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej przed posiedzeniem komisiji.

5. Z posiedzenia komisji sporzgdzony zostaje protokot.

§ 38. Warunki zwolnienia ucznia z niektérych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
niepetnosprawnosc.

2. Procedura zwolnienia:

1) uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicéw wraz z
wydang opinig lekarskg do sekretariatu szkoty,

2) Dyrektor wysyta lub przekazuje rodzicom pisemne potwierdzenie
zwolnienia ucznia z zajec, informujgc o decyzji wychowawce i nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych, ktérych zwolnienie dotyczy,

3) uczen zwolniony uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, z wyjgtkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 39. Informowanie o przewidywanych ocenach

1. W Szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) srédroczna,
2) roczna.

2. Uczen i jego rodzice otrzymujg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Nauczyciel na tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje ucznia o przewidywanych rocznych ocenach, a na 2 dni przed terminem
rady klasyfikacyjnej, dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego.

4. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych przez wystanie wiadomosci w e-dziennik

§ 40. Klasyfikacja uczniéw



1. Na koniec pierwszego poétrocza nauczyciele i wychowawcy ustalajg srédroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Po zakonczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalane sg roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Oceny ustalane sg zgodnie z obowigzujgcym szkolnym systemem oceniania.

4. Ocena roczna jest podsumowaniem pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

§ 41. Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych

1. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopieh dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopieh dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2 do 6,
natomiast negatywng jest ocena niedostateczna ustalona w stopniu 1.

3. W klasach I - lll roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, zawierajgcymi informacje o poziomie opanowania wiadomosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

4. Podstawg do wykonania oceny opisowej sg zapisy w postaci punktow od 6 do 1.

Kryteria Kryteria ceny

Uczen wykazuje sie w petni opanowang wiedzg
i umiejetnosciami. Swobodnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach.

6p Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje sie wykonania
zadan dodatkowych.
Uczeh w petni opanowat okreslone umiejetnosci. Dokonuje
analizy nowych zjawisk. Umie formowac¢ plan dziatania, tworzy.
5p Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach

typowych.

Uczen umie stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach podobnych do
4p ¢wiczen szkolnych. Opanowat umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie wiadomosciami wedtug podanych wzorow.

Uczeh posiada elementarny poziom rozumienia wiadomosci.
Potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamietat.
Wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktérymi ma czasami
problemy. Wykorzystuje wskazéwki nauczyciela do pokonania
trudnosci.

3p

2p Uczen z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowg




wiedze i umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu
najprostszych zadan.

Brak podstawowych wiadomosci i umiejetnosci mimo

1p dodatkowych ¢wiczen i zajec.

§ 42. Ocenianie zachowania

1. Ocene ustala nauczyciel wychowawca na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie

szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zachowania w klasach | — Ill sg ocenami opisowymi.
4. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.
5. Zachowanie uczniéw ocenianie jest punktowo.

KATEGORIA
KATEGORIA
ZACHOWANIA PUNKTACJA ZACHOWANIA PUNKTACJA
POZYTYWNE NEGATYWNE
o . 5-15 _ _ -15 do -10
Aktywne petnienie funkciji Aroganckie zachowanie
w samorzgdzie klasowym sie wobec nauczyciela
lub innego pracownika
szkoty
Dba o bezpieczenstwo 1-5 Brak potrzebnych -5do -1
i zdrowie wtasne przyborow(zeszytu,
i innych, bezpiecznie bawi podrecznika itp.)
sie, nie biega po korytarzu
5-10 -5do-1
Godne i kulturalne Brak stroju galowego
zachowanie sie podczas
uroczystosci szkolnych i
reprezentowanie szkoty
1-10 Fatszowanie podpisow

Kultura osobista

i dokumentoéow

-30 do -20




Kulturalne zachowanie sie 5-10 Korzystanie z telefonu -20 do -5
podczas wyj$¢, wyjazdow i innych urzadzen

telekomunikacyjnych

w budynku oraz na

terenie szkoty bez

zgody nauczyciela.

Fotografowanie,

filmowanie

i upublicznianie zdarzen

z udziatem innych oséb

bez ich zgody
Pomoc kolegom w 1-10 Kradziez, wytudzanie -30 do -20
nauce pieniedzy
Pomoc w organizacji imprezy | 1-20 Niebezpieczne zabawy -5do -1
szkolnej podczas przerw
Pomoc w organizacji zycia 1-15 Nieuzasadnione -5do-1
klasy, imprez klasowych spoznienie na lekcje
Posiadanie niezbednych 5-10 Niewtasciwe -5do-1
przyborow, materiatow na zachowanie podczas
zajecia — jednorazowo na przerw
potrocze od nauczyciela
Premia za catkowity brak 10-15 Niewfasciwe -10do -5
punktacji ujemnej zachowanie podczas

uroczystosci szkolnych
Przyniesienie lub wykonanie | 1-10 Niezdyscyplinowanie/pr | -15do -5
pomocy naukowej zeszkadza na lekcji
Reaguje na dostrzezone 1-10 Niszczenie rzeczy -20do -1
przejawy zta innych osob
Uczciwos¢ 1-5 Opuszczanie lekcji bez | -30 do -5

usprawiedliwienia/jedna
godzina lekcyjna -5




Udziat w akcjach 5-10 Opuszczanie terenu -10do -1
charytatywnych szkoty

w czasie lekcji i przerw
Udziat w konkursach 10-50 Palenie papierosow -30 do -20
przedmiotowych i
pozaszkolnych
Udziat w réznych konkursach | 10-20 Fotografowanie, -10do -5
szkolnych filmowanie
(z wyjatkiem I upublicznianie zdarzen
przedmiotowych) Z udziatem innych oso6b

bez ich zgody
Udziat w szkolnych 10-20 Stosowanie -50 do -40
zawodach sportowych, uzywek (alkohol,
za zajecie I-1ll miejsca dopalacze,

narkotyki)
Utrzymanie porzadku 1-5 Upomnienie, nagana -50 do -40
W pomieszczeniach Dyrektora
7. Skala ocen z zachowania:
Ocena z zachowania Punktacja Dopuszczalna liczba

punktow ujemnych

Wzorowe od 200 -10
Bardzo dobre 199 - 151 -20
Dobre 150 - 100 -30
Poprawne 99 - 51 -40
Nieodpowiednie 50 - 21 -50
Naganne ponizej 20 bez limitu

§ 44. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczniowi, ktory nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci




przekraczajgcej potowe czasu na te zajecia w szkolnym planie nauczania, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2. Pisemny wniosek o egzamin powinien zostac ztozony na rece Dyrektora Szkoty
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego w
wyniku gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), wyznaczajgc date najpozniej w przeddzien zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej musi sie odby¢ najpozniej w
ostatnim tygodniu sierpnia danego roku szkolnego,

2) zagadnienia egzaminacyjne ( zadania praktyczne ) pisemne i ustne
przygotowuje nauczyciel przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty,

3) stopien trudnosci zagadnien ( zadan praktycznych ) powinien by¢ rézny i
odpowiadac poszczegdlnym kryteriom ocen,

4) na podstawie przeprowadzonego komisyjnie egzaminu klasyfikacyjnego,
nauczyciel ustala ocene,

5) ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

§ 45. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzony w
wyniku nieprawidtowego trybu ustalania oceny

1. Zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania wymienionych ocen nalezy ztozy¢ na
pismie do Dyrektora Szkoty w podanych terminach.

§ 46. Egzamin poprawkowy

1. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w dniu przed rozpoczeciem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
roku szkolnego. Pisemna informacja o terminie egzaminu poprawkowego
zapisana zostaje w protokolarzu Rady Pedagogicznej, pozostawiona
w sekretariacie szkoty oraz umieszczona na tablicy ogtoszen; do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowane przez egzaminatora, zaopiniowane
pozytywnie przez nauczyciela tego samego przedmiotu, bedgcego cztonkiem
komisji egzaminacyjnej, umieszczone zostajg w dokumentacji szkolnej do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i obejmujg wymagania
programowe na ocene zgodng z przedmiotowym systemem oceniania.



. Egzamin uwaza sie za zdany, jezeli uczen wykaze sie wiadomosciami
i umiejetnosciami na ocene dopuszczajgca.

. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty drugim
terminie, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

. Nieobecnos¢ na egzaminie musi by¢ potwierdzona przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow ucznia najpozniej na dzien przed wyznaczonym terminem,
w wyjgtkowych sytuacjach losowych w dniu egzaminu.

. Pisemny wniosek o ustalenie drugiego terminu egzaminu poprawkowego
z pisemnym usprawiedliwieniem, nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty.

§ 47. Promowanie

. Uczen jest promowany, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wszystkie
oceny wyzsze od niedostatecznej ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow.

. Uczen, ktory na danym etapie edukacyjnym uzyskat ocene niedostateczng
z jednego przedmiotu obowigzkowego, moze uzyskaC promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli przedmiot nie konczy sie na danym etapie.

. Uczen klasy | - Ill moze powtarza¢ klase, na podstawie opinii nauczyciela i po
uzyskaniu zgody rodzicéw.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
wszystkie oceny z zajeC¢ obowigzkowych wyzsze od niedostatecznej oraz napisat
sprawdzian po szkole podstawowe].

. Uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem zgodnie z wydanym
rozporzgdzeniem przez ministra wtasciwego.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce BIP.

Ostatnia zmiana dokonana w dniu 1 wrzesnia 2022 roku.
Tekst jednolity wprowadzono uchwalta rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2022 roku.



